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Apresentacdo dos Cursos e Modelo de Franquia




Go Wide:

v. g0 wid
1. (photography) To use a wide-angle lense to take one or more
photographs.

2. (of a price) To change frequently. Expand.
3. To spread one's attention from a narrow focus to a more diverse one.




W 0 “mundo” de quem fala uma

segunda lingua é literalmente maior

E sabre por gue dominar um segundo idioma & fundamental, mesmo que voce
n&o trabalhe em umz mukinacional nem atendz turistas. Nesses casos,

estd claro gue s2 comunicar em outro idioma & compsténcia critica. Mas e nas
outras empresas & nos outros trabalhos, em que a chance de dizer good
miarming, buenos dias ou guten Tag & remiota?

Por que continua sendo importante ter algum nivel de bilinguisme? Ha pelo
menos trés explicagdes: a primeira & cultural, a segunda & pragmatica e a terceira
& cerzbval

Do ponto de vista culturzl, o que se leva em consideragdo & que, == voce fala
inglés ou outra lingua, € porgue estudou mais &, Nesse caso, tem mais
conhecimento.

0 dominio de lingues estrangeiras seriz, entdo, um sinal da qualificagio
culturzl do candidato, coisa que jamais € desconsiderada nz hore da selegdo de
emiprego. Quanto 2 guestao pragmatica, basta citar o seguinte: se vooe digitar no
Google a frase “comeo alavancar resultados”, terd como resposta um pouco
mienos de 2 milhdes de links, mas, se escrever “how to leverage results”,
encontrara mais de 50 milhdes 4
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Sim, a bibliotecs virtual & imensamente mzior s& acessada em inglés. 0 mundo &
consideravelmeante maior para guem tem menos barreiras de comunicacdo. E
@inda tem a questdo cersbral-cognitiva.

& neurocigncia nos explica que usamas a parte fromtzl do cérebro para aprender
por meio das emogdes, gue acionamas as partes |aterais guando

aprendemos por estmulcs auditives & gque, quando aprendemas por meio de
imagens, & a parte postaror do ceérebro gue funciona.

J& para aprender idiomas usamaos o cérebro inteiro. Em cutras palavras,
pessoas que falam mais de uma lingus costumam ter o cérebro mais elasticn,
com melhor gualidade dedutive & maior potencial para aprender outras coisas.

E por isso que ter dominic & inghés (pela menos) & qualidade desejada e é
vaniagem competitiva, especialments em wm pais em gue apenas 3% da
populagdo afirma ter zlgum conheciments da lingua de Shekespears, & apenas
1% de fato o tem. Think about it!
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¥ Quem Somos?

» A Go Wide Idiomas, foi desenvolvida desde 2003 pelo Professor
Rafael Rangel, de forma a atender além das demandas
corriqueiras das pessoas pelo aprendizado do Inglés e do
Espanhol, mas também para atender uma demanda pouco
oferecida no mercado que sao os cursos de idiomas para areas
especificas, como medicina, aviacao, tecnologia,
engenharia, atendimento publico, etc. Ao longo dos anos

foram estudados modos de atuacao, metodologia, tipos de
abordagens, modelo de escolas, etc.

» Em 2016, apds anos de estudos e pesquisas, chegou-se a um

resultado final de exceléncia, que esta sendo implantado
neste ano de 2017.




C ¥ Nossos Objetivos

Prover aos alunos dominio completo da lingua, a cada nivel
desejado e de acordo com suas necessidades.

Pessoas
Diferentes

Objetivos
DIEEES

Aprendizado
Especifico e
Direcionado




@ Metodologia

Aprendizado de linguas estrangeiras hao € uma
ciéncia exata. Existem varias metodologias no
mercado, desde as mais tradicionais com o antigo
modelo professor aluno e livro, até as mais inovadoras
como a multinivel, porém, o modelo que mais se adequa
ao aluno é sempre subjetivo e variavel.

Na Go Wide apostamos em:

>

>

Professores qualificados e treinados, que s0
interagem no idioma ensinado;

Pratica de conversacao ao longo de toda a aula, com
simulacoes de situacoes cotidianas;

Material didatico de altissima qualidade trabalha
todas as esferas do idioma - vocabulario, escrita,
interpretacao e compreensao auditiva;

Interatividade através de aplicativos e exercicios
online.




X Material Didético

Apoés de anos de estudos, optamos por uma parceria de fornecimento de material
e apoio pedagogico com a Oxford University Press.

A OUP é um departamento da Oxford
University, uma das mais conceituadas
universidades do mundo. Possui mais de
500 anos de existéncia, atua no
Brasil desde a década de 50. Durante
anos forneceu material didatico para

algumas escolas de idiomas
reconhecidas do pais.
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c® Por que a OUP?

» E reconhecida internacionalmente e
nacionalmente como uma das melhores editoras;

» Esta em constante atualizacao de seus
materiais;

» Possui materiais para completos voltados para
diversos publicos e fins especificos;

» Todo o material € importado, no entanto, tem
custo menor que 90% dos cursos que produzem
seu material no Brasil;

» Oferece suporte pedagogico para treinamentos e
aperfeicoamento do corpo docente, o que é
fundamental para uma rede em expansao.




d Por que a OUP?

*Fonte site da OUP.




¥ Cursos Oferecidos

vV vV v vV vV v v v Y

Little Ones;

Kids;

Teens;

Young and Adults British;
Young and Adults American;
Business - Welcome to Brazil;
Business Results;

Special Business;

Preparatorios.

» Espanol entre Todos;

» Preparatorios.




¥ Little Ones (LO)

Publico: Criancas de 3 a 5 anos
Duracao: 3 niveis (2 x 1h / semana - anual)

Material Didatico:
o Course Book

o  Workbook

o Teachers Book

o iTools

Claire Selby o Teachers Resource Pack (DVDs, Flashcards,
Big Storybooks, Puppet and Posters)

o Audio Class CD

Nessa idade a crianca possui quase
100% de absorcdo de um novo
idioma, fazendo que a crianca cresca
bilingue e fluente.




¥ Kids (KD)

Periodo extraordinario para inicio da aprendizagem de uma segunda lingua, onde a
absorcao e desenvolvimento de pronuncia sao impecaveis.

With Student

Publico: Criancas de 6 a 12 anos.

Duracdo: 7 niveis (2 x 1h / semana - anual ou
semestral).

Material Didatico:

o Student Book

o Student Book with Audio CD Pack
o  Workbook

o  Workbook with Online Practice

o Teacher’s Book with Test Center and Online
Practice

o Class Audio CDs

o iTools (4th edition)
o Teacher Cards

o Student Cards



@ Teens (TN)

Temas atuais, focado nao somente no Publico: Adolescentes de 12 a 16 anos.
ensino do inglés para a vida mas também Duracdo: (2 x 1h15min / semana - anual
com énfase na preparacdo para vestibular, semestral).

Enen e outras provas de concursos.

Material Didatico:
2l tion o Student's Book
o  Workbook and Audio CD Pack
o Online Workbook
So l“t l on s o Teacher’s Book and CD-ROM Pack
o Test Bank CD-ROM
o Class Audio CDs

Elementary Student’s Book

o DVD-ROM
o ITools
o Words App

o Student's Book e-book
o Workbook e-book

Tim Falla, Paul A Davies OXFORD



thir

Christina Latham-Koenig
Clive Oxenden

OXFORD

Inglés Britdnico de forma clara,
objetiva, preocupando-se com todos

os aspectos: Gramatica, Vocabulario,
Pronuncia, Leitura e Interpretacao e
Compreensao auditiva.

@ Young and Adults British (YAB)

Publico: Jovens e adultos (+16)

Duracdo: 6 niveis (2 x Th30min / semana - ant
semestral ou quadrimestral)

Intensivo = 2 anos total

Material Didatico:

(@)

(@)

O

Student's Book
Workbook and Audio CD Pack
Online Workbook

Teacher’s Book and CD-ROM Pack
Test Bank CD-ROM
Class Audio CDs
DVD-ROM

iTools

Words App

Student's Book e-book
Workbook e-book



@ Young and Adults American (YA)

Fourth edition

Héadway

Upper-Intermediate Student’s Book

John and Liz Soars

OXFORD

Inglés Americano de forma clara,
objetiva, preocupando-se com todos os

aspectos: Gramatica, Vocabulario,
Pronincia, Leitura e Interpretacao e
Compreensao auditiva.

Publico: Jovens e adultos (+16)

Duracao: 6 niveis (2 x 1Th30min / semana - ant
semestral ou quadrimestral)

Intensivo = 2 anos total

Material Didatico:
o Student's Book
o Workbook and Audio CD Pack

o Online Workbook

o Teacher’s Book and CD-ROM Pack
o Test Bank CD-ROM
o Class Audio CDs

o DVD-ROM
o iTools
o Words App

o Student's Book e-book
o Workbook e-book



¥ Business - Welcome to Brazil (WB)

Linda Fenton
Penny MclLarty

Level 1 Student’s Book

Class audio €D ~."«
Portuguese-English phrasebank audio CD *.«

Eficaz e Rapido!

Publico: Pessoas que trabalham com
atendimento a turistas

Duracdo: 6 meses a 1,5 anos (2 x 1h /
semana - anual, semestral ou
quadrimestral)

Niveis: Basico e Intermediario

Material Didatico:

o Student's Book with Audio and
Phrasebank CDs

o Teacher's Book with
Photocopiable Activities



¥ Business Result (BR)

Publico: Adultos que necessitem
iniciar o aprendizado de inglés com
énfase em situacoes corporativas.

Duracdo: 6 niveis (2 x 1h30 min/
semana) - anual, semestral ou

Business quadrimestral)

Result

Niveis: Basico e Intermediario

Material Didatico:
Starter Student's Book

o Student's Book with Audio and
Phrasebank CDs

o Teacher's Book with
Photocopiable Activities




¥ Special Business ($B)

3 Publico: Pessoas que ja estejam em
Negotlating nivel intermediario e necessitem de
conhecimentos em areas especificas

Material Didatico:

o Nursing;

o Technology;

o Oil and Gas;

o Medicine;

o Engineering;

o Tourism;

o Football;

o Aviation;

o Negotiating, Meetings and Emails;

INEERING
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YLE Tests

OXFORD

Masterclass

Student’s Book

\\‘»\4&
TACTICS FOR
THE TOEIC® TEST

Listening and Reading Test
Introductory Course

Grant Trew OXFORD

¥ Preparatérios para Exames Internacion

Exames Atendidos:

O

Cambridge YLE Tests;

KET;

PET;

FCE;

BEC;

CAE;

IELTS;

CPE;

TOEIC;

ECCE;

ECPE;

Oxford Placement Testing;
TOEFL;
Trinity GESE.



X Espaiiol entre Todos (EET)

OXFORD Puablico: Jovens e Adultos (+ 15)

Duracéo: 4 niveis - (2 x 1h / semana -
anual ou semestral)




¥ Extra Classes

Além dos cursos regulares, oferecemos também:

o Cursos de conversacao inglés e conversacao
espanhol;

o Formacao de instrutores de inglés e espanhol;
o Atividades culturais para integracao a sociedade;

o Parceria para intercambio com operadora, e
visitas a Universidade de Oxford;

o Oportunidade de carreira para nossos alunos em
nossa empresa.




@ Modelos de Negocio:

A Go Wide oferece diferentes modelos de negocios e
estruturas, adequando-se a diferentes estratégias e
realidades. Sao elas:

N\ [
Go Wide Course: Go Wide Company:
Escola de Idiomas com estrutura Modelo In Company, utilizando a
fisica independente; estrutura fisica de uma Empresa;
J .
Go Wide School 1(
o wide scnook Go Wide Church:

Modelo In Company, utilizando a

estrutura fisica de uma escola ou Modelo In Company, utilizando a

estrutura fisica de uma lgreja;

creche;
J
] (] ] \ (
Go Wide University : Go Wide IN :
Modelo In Company, utilizando a Modelo In Company, utilizando a
estrutura fisica de uma estrutura de espacos privados de uso
Universidade; coletivo - Condominios, clubes, etc.

AN




c® Go Wide Course:

o Caracteristicas: Modelo de escola tradicional, tendo seu espaco fisico
proprio e determinado.

o Produtos: Todos os produtos da carteira da empresa.

o Modelo de Negdcio: Franquia, onde o franqueado é responsavel pela
unidade.

o Prazo do Contrato: 4 anos, renovaveis.

o Responsabilidade da Franqueadora: Suporte através de treinamento,
apoio na selecao e contratacao de funcionarios, venda de material
didatico, artes para marketing, acoes promocionais, entre outras acoes.

o Responsabilidade do Franqueado: Implantacao da escola e sua
estruturacao e montagem de acordo com o manual de
padronizacao. O franqueado € responsavel direto pela unidade,
seus alunos e funcionarios

* A franqueadora se reserva o direito de auditar periodicamente para garantir
o padrao de qualidade dos servicos oferecidos.




¥ Go Wide School:

o Caracteristicas: Modelo de prestacao de servico dentro de Estrutra fisica de Escola
ou creche.

o Estrutura minima: Uma sala de aula, possibilidade de adaptacao para
equipamentos utilizados e espaco para administrativo e atendimento aos clientes.

o Produtos: Apenas produtos compativeis com o perfil de alunos da instituicao
hospedeira.

o Modelo de Negécio: Parceiria Co-lateral.
o Prazo do Contrato: Minimo de 2 anos.

o Responsabilidade da Go Wide: Suporte através de treinamento, apoio na selecao e
contratacao de funcionarios, venda de material didatico, artes para marketing,
acoes promocionais, entre outras acoes.

o Responsabilidade do Parceiro: O parceiro responsavel pelos funcionarios, alunos e
acordo com a Instituicao Hospedeira.

o Responsabilidade do Hospedeiro: Responsavel por ceder o espaco pelo periodo
acordado com o Parceiro.

~

* A franqueadora se reserva o direito de auditar periodicamente para garantir o padrao
de qualidade dos servicos oferecidos.




¥ Go Wide University:

o Caracteristicas: Modelo de prestacao de servico dentro de Estrutura fisica de
Universidade.

o Estrutura minima: Uma sala de aula, possibilidade de adaptacao para
equipamentos utilizados e espaco para administrativo e atendimento aos clientes.

o Produtos: Apenas produtos compativeis com o perfil de alunos da instituicao
hospedeira.

o Modelo de Negécio: Parceiria Co-lateral.
o Prazo do Contrato: Minimo de 2 anos.

o Responsabilidade da Go Wide: Suporte através de treinamento, apoio na selecao e
contratacao de funcionarios, venda de material didatico, artes para marketing,
acoes promocionais, entre outras acoes.

o Responsabilidade do Parceiro: O parceiro responsavel pelos funcionarios, alunos e
acordo com a Instituicao Hospedeira.

o Responsabilidade do Hospedeiro: Responsavel por ceder o espaco pelo periodo
acordado com o Parceiro.

~

* A franqueadora se reserva o direito de auditar periodicamente para garantir o padrao
de qualidade dos servicos oferecidos.




c® Go Wide Church:

o Caracteristicas: Modelo de prestacao de servico dentro de Estrutra fisica de Igreja.

o Estrutura minima: Uma sala de aula, possibilidade de adaptacao para
equipamentos utilizados e espaco para administrativo e atendimento aos clientes.

o Produtos: Apenas produtos compativeis com o perfil da instituicao hospedeira.
o Modelo de Negécio: Parceiria Co-lateral.
o Prazo do Contrato: Minimo de 2 anos.

o Responsabilidade da Go Wide: Suporte através de treinamento, apoio na selecao e
contratacao de funcionarios, venda de material didatico, artes para marketing,
acoes promocionais, entre outras acoes.

o Responsabilidade do Parceiro: O parceiro responsavel pelos funcionarios, alunos e
acordo com a Instituicao Hospedeira.

o Responsabilidade do Hospedeiro: Responsavel por ceder o espaco pelo periodo
acordado com o Parceiro.

* A franqueadora se reserva o direito de auditar periodicamente para garantir o padrao
de qualidade dos servicos oferecidos.

* Para abertura em centros missionarios e outras igrejas controladas pela igreja pri
deve ser feito um adendo ou um novo contrato dependendo da situacao especifi




¥ Go Wide Company:

o Caracteristicas: Modelo de prestacao de servico dentro de Estrutra fisica de Igreja.

o Estrutura minima: Uma sala de aula, possibilidade de adaptacao para
equipamentos utilizados e espaco para administrativo e atendimento aos clientes.

o Produtos: Apenas produtos compativeis com o perfil da instituicao hospedeira.
o Modelo de Negécio: Parceiria Co-lateral.
o Prazo do Contrato: Minimo de 2 anos.

o Responsabilidade da Go Wide: Suporte através de treinamento, apoio na selecao e
contratacao de funcionarios, venda de material didatico, artes para marketing,
acoes promocionais, entre outras acoes.

o Responsabilidade do Parceiro: O parceiro responsavel pelos funcionarios, alunos e
acordo com a Instituicao Hospedeira.

o Responsabilidade do Hospedeiro: Responsavel por ceder o espaco pelo periodo
acordado com o Parceiro.

* A franqueadora se reserva o direito de auditar periodicamente para garantir o padrao
de qualidade dos servicos oferecidos.

* Para abertura outras unidades da mesma empresa, deve ser feito um adendo ou'um
novo contrato dependendo da situacao especifica.




¥ Go Wide IN:

o Caracteristicas: Esse modelo nada mais € que uma versao miniatura da Go Wide
Course. E indicado para espacos privados de uso coletivo como clubes, associacoes,
condominios fechados, academias, sindicatos, orgaos governamentais, organizacoes
nao governamentais, estruturas temporarias com mais de 2 anos de contrato, etc.

o Produtos: Todos os produtos da carteira da empresa.
o Modelo de Negécio: Franquia, onde o franqueado é responsavel pela unidade.
o Prazo do Contrato: 4 anos, renovaveis.

o Responsabilidade da Franqueadora: Suporte através de treinamento, apoio na
selecao e contratacao de funcionarios, venda de material didatico, artes para
marketing, acoes promocionais, entre outras acoes.

o Responsabilidade do Franqueado: Implantacao da escola e sua estruturacao e
montagem de acordo com o manual de padronizacdao. O franqueado é responsavel
direto pela unidade, seus alunos e funcionarios

* A franqueadora se reserva o direito de auditar periodicamente para garantir o padrao
de qualidade dos servicos oferecidos.




¥ Qual diferenga entre
Franqueado e Parceiro?

Nenhuma. As obrigacoes, deveres e direitos sao 0s mesmos.

O que muda é que em uma unidade dentro de uma escola, por exemplo, deve
haver um terceiro responsavel, que é no caso a escola, que cede o local para
implantacao.

Uma Go Wide School aberta na escola ABCD da educacao , por exemplo, o
contrato so é valido para atuacao na escola ABCD da educacao. Se for cancelado,
e aberto em uma nova escola, deve ser feito novo contrato. E o nome
consequentemente muda.




¥ Condigdes Contratuais:

» Para a Go Wide Course e Go Wide In 4 anos. Sempre renovaveis.

» Para as demais Go Wide, podem ser feitos contratos de 1 ou 2 anos
renovaveis.

» Nao pode ser repassada em hipotese alguma o direito de uma Go Wide sem
aprovacao da franqueadora, o contrato podendo ser cancelado de acordo com
a lei vigente.

» Em caso de propostas, a Go Wide nao visa prejudicar o repasse, apenas
certificar-se de que o novo franqueado / parceiro esteja de acordo com todas
as regras, uma vez o bem maior da empresa € sua marca e reputacao no
mercado, e por isso apenas parceiros e franqueados aprovados para tal fim,
podem ter uma Go Wide.




¥ Condigdes Contratuais:

» O nao cumprimento de qualquer item dos contratos de franquia,
acordo de confidencialidade e contrato de oferta de franquia, e
das regras gerais da Go Wide, acarretara em cancelamento do
contrato, nao reembolsaveis valores gastos, e a franqueadora
podera acionar o infrator por danos;

» As marcas e metodologia, tal qual os materiais e cursos
oferecidos sao registrados nos orgaos competentes e com acordo
com a OUP, qualquer tipo de copia e ou derivacao do mesmo, sera
acionado juridicamente por danos e infracao a lei de franquias,
marcas e patentes;

» O manual de padronizacao da Go Wide é liberado apos a
assinatura dos contratos;




¥ Taxas e Royalties:

» Sao cobradas taxas de franquia para utilizacdo da marca e suporte
dado pela franqueadora, a taxa & uUnica, nao sendo necessario o novo
pagamento em caso de renovacao de contrato;

» Os royalties sao cobrados sobre o valor de matricula e de
mensalidades, cada um de acordo com a Go Wide em questao;

» Material didatico deve ser adquirido via franqueadora, podendo chegar
ao aluno com uma margem de até 20% a mais que o valor de tabela,
esse valor fica para a escola como comissao, devendo ser aplicado,
principalmente em marketing.




¥ Condigdes de Expanséo:

» O proprietario de uma Go Wide Course pode
abrir quantas variantes Go Wide quiser, desde
que haja demanda comprovada e esteja dentro
do seu raio de atuacao (3 km em qualquer
direcado do endereco do curso), devendo
apenas pagar os royalties,. Porém cada
variante Go Wide, deve ter contrato separado,
e NAO pode ser repassada por venda;

oz
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O proprietario de uma variante Go Wide pode
abrir outras variantes com desconto dado pela
franqueadora, tendo de pagar taxa de
franquia/parceria e nao tendo direito a area
de atuacao. Porém, o mesmo tem o direito de
vende-la, se desejar, desde que haja

autorizacao prévia da franqueadora.




@ Estrutura da Equipe:

» Administrativo - Responsavel pela administracao da unidade,

cobrancas, RH, estoque e material de insumo, recepcao, servicos
gerais, manutencao, contabilidade etc.

Pedagoégico - Responsavel pelo ensino, professores, controle de
frequéncia, provas, nivelamento, alocacao em turmas, etc.

Comercial - Responsavel pela captacao de novos alunos e negocios
(parcerias) para empresa, também responsavel por acoes
promocionais.
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Gollide

Contato:
+55 21 97998-6504

gowidecourse@gmail.com




